
汕头大学工学院教师考核细则

为进一步提高学院教师教学、科研、服务的积极性，围绕学校先进本科教育的总体目标以及学院工程教育改革的工作推进，建立公平、公正、合理的学院教师绩效考核制度，特制定本细则。
一、适用范围

本办法适用对象：受聘本院的专业教师。
二、考核内容 

考核教师的教学、科研、服务的工作。
三、考核办法
（一）教学工作量考核

   教师承担各类教学活动的工作量以学年为单位进行统计。教师兼
任管理工作的教学工作量减免量及教师的教学工作量可根据《汕头大学教学工作量计算办法（试行）》（汕大发[2007]43号公布）的具体规定执行，实验实践工作量按照2010年《关于对工学院附属实验课、金工实习、实践项目教学工作量计算办法进行调整的申请报告》的具体规定执行。

（二）教学质量评估
质量评估：由院系教学评估、学生课堂教学评估、导师制评估三部分组成，其中院系教学评估由系组织听课、检查课程档案等教学环节作出评价；学生课堂教学评估以《汕头大学  学期课程评估表》为准；质量考核向专业基础课倾斜，汇总后由学院审核。
（三）教学改革
教学改革工作包括专业建设、条件建设、教改文件起草与范例等方面。
（四）教研与科研工作

教研与科研工作包括教学研究、教材编写、科学研究等工作。

（五）服务工作

 服务工作为本院教师必须完成的院系安排及教学服务工作事项，各单位按照老师的实际工作统计，服务工作各系务委员会按照教师的服务工作量进行衡量，分为优秀（20%）、良好（40%）、合格与不合格（40%），并报学院统一考核审批。
（六）教师因参加业务进修、社会实践、挂职锻炼，或因学校安排从事其它工作的，以定性评价方式进行考核。
四、考核结果使用

（一）《汕头大学工学院教师年薪制岗位基本聘任条件》以此考核结果为准； 
（二）教师考核结果没有达到相应职称基本聘任条件退级聘任；

（三）两个聘期内没有达到相应职称要求的基本聘任条件的教师待聘转岗。

五、其它

本细则自公布之日起施行，由工学院解释。
附件一：《汕头大学学年度考核登记表（专任教师适用）》

附件二：《汕头大学教师学年度工作表》

附件三：《汕头大学工学院年薪制考核总表》
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