汕头大学学年度考核登记表（STU Performance Management Form）
（2011-2012专任教师适用 Applicable For Faculty Members）
	第一部分 ：教师信息 （Section 1 – Employee Information）

	姓名Name
	校内单位 Department                 
	进校时间 Employment Time             

	     
	     
	     

	聘任专业技术岗位  (Current Position)
	考核期限 Performance Period Covered  

	教授   Professor  FORMCHECKBOX 
      副教授 Associate Professor  FORMCHECKBOX 
          讲师   Lecturer   FORMCHECKBOX 
      助  教 Instructor     FORMCHECKBOX 

	从From:          到To:      


	第二部分2a：岗位职责完成情况 （Section 2a – Summary of Your Job
Responsibilities）
	2b：分管领导评估（2b – Supervisor Evaluation  Rating）
	2c：备注
（2c
-Remarks）

	一、教学业绩概述( Teaching Affairs)

     

	5
	4
	3
	2
	1
	     

	二、科研业绩概述(Scientific Research Work)
     

	5
	4
	3
	2
	1
	     


	三、职业操守（德、廉）/服务业绩概述(Summary of work ethics /service work)

     

	5
	4
	3
	2
	1
	     


	第三部分：员工自我评估（Section 3 – Employee Performance Self Evaluation）

	5.非常优秀   FORMCHECKBOX 

Exceptional 
	4.超越期望   FORMCHECKBOX 

Exceed Expectations 
	3.符合期望   FORMCHECKBOX 

Meets Expectations
	2.需要提高    FORMCHECKBOX 

Improvement Need
	1.不合格   FORMCHECKBOX 
 
Unsatisfactory

	第四部分：员工和分管领导沟通签字（Section 4 – Employee and  Supervisor Signature）

	沟通日期Communication Date
     
	员工签字Employee’s signature
     
	分管领导签字Supervisor’s signature
     

	第五部分：主管领导评估签字（Section5 –Functional Head’s Overall Rating）

	5.非常优秀   FORMCHECKBOX 

Exceptional 
	4.超越期望   FORMCHECKBOX 

Exceed Expectations 
	3.符合期望   FORMCHECKBOX 

Meets Expectations
	2.需要提高   FORMCHECKBOX 

Improvement Need
	1.不合格   FORMCHECKBOX 
 
Unsatisfactory

	评估日期 Review Date      

	主管领导签字 Functional Head’s Signature      


	第六部分：学校考核意见 （Section6 – Final Review and Comments by University）

	     



本表限两页，请双面打印。
PAGE  
1

